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L Cel giéwny

Celem giéwnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie jest osiagniecie
przez osoby korzystajgce z ustug Domu jak najbardziej samodzielnego pehienia 16l zyciowych i
spolecznych.

. Uczestnicy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie zapewnia miejsca dla 22 uczestnikéw,
pelnoletnich, obojga plci. Udzielajac wsparcia osobom niepetnosprawnym zaliczamy ich do typu:

a) typ A — dla 0s6b przewlekle chorych psychicznie

b) typ B - dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektuaing

ITI. Cele szczegélowe

3.1 Zapewnienie na odpowiednim poziomie ushug bytowych, opiekunczych i edukacyjnych w
zakresie 1 formie wynikajacej z indywidualnych potrzeb uczestnikow:
a) potrzeby bytowe realizowane s przez zapewnienie uczestnikom miejsca dziennego pobytu,
wyposazonego w niezbedne sprzety i meble,
b) potrzeby opiekuncze realizowane sg przez:
— zapewnienie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
— podnoszenie sprawnosci psychofizycznej,
— udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
¢) potrzeby wspomagajace realizowane przez:
- organizowanie terapili zajeciowej,
- wsparcie psychologiczne
- wzmacnianie kontaktéw z rodzing 1 Srodowiskiem, w szczeg6lnosci przez udziat w
wydarzeniach kulturalnych
- rozwijanie aktywnosci spotecznej poprzez udziat w lokalnych wydarzeniach
kultaralnych i spolecznych,
d) potrzeby edukacyjne realizowane sg poprzez uczestnictwo w zajeciach kulturalno —
edukacyjnych, poprzez rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami telewizyjnymi, internetem,
3.2 Zapewnienie uczestnikom mozliwie pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym poprzez

umozliwienie pelnienia rél spolecznych w rodzinie, srodowisku, instytucjach,



3.3 Ksztaltowanie prawidlowych relacji w spolecznosci Domu,
3.4 Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom i pracownikom Domu,
3.5 Ksztaltowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spolecznoscia gminy, w tym udzial w

wydarzeniach kulturalnych, towarzyskich,

IV. Dzialania i metody

W 2022 r. Dom bedzie realizowat zadania wynikajace 7 :

a) Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r.

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.12.2010 r. w sprawie $rodowisko-
wych domoéw samopomocy,

¢) Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie

d) Zarzadzenia Wojewody Pomorskiego

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30 -15.30. Dziatania wspicrajaco — aktywizujace realizowane beda w formie
zorganizowanych zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz terapii zajeciowej, z uwzglednieniem
Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego kazdego uczestnika. SDS be-
dzie $wiadezyt ustugi, w szczegélnosci w ramach treningéw dostosowanych do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow:

Lp. | Trening / dzialanie Szczegolowy trening / dzialanie

1. | Trening funkcjonowania | Trening umiejetnosci praktycznych, trening samoobstugo-

w codziennym zZyciu wy, trening manualny, itp.

2. | Trening higieniczny Uczenie 1 ksztattowanie nawykow dbania o higiene osobi-
sta, dbanie o estetyczny wyglad, nauka doboru ubran do pér
roku, wdrazanie do systematycznego dbania o whosy, pa-
znokcie, higiene jamy ustnej, poszerzenie samoswiadomo-
sci na temat swojego stanu zdrowia i kondycji psychofi-
zycznej, ksztaltowanie potrzeby czestego mycia rgk oraz

ich dezynfekgji,

3. | Trening kulinarny Spozywanie gorgcego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego lub zakupionego cateringu, nauka

obstugi urzadzen gospodarstwa domowego,  umiejetne




AGD

przeznaczeniem, prowadzenie pogadanek zwigzanych z z

korzystanie ze sprzetow zgodnie z ich
racjionalnym wykorzystaniem artykuléw spozywczych,
zdrowym sposobem odZzywiania, dbanie o czystodé i
nauka

dezynfekcje naczyfi, urzadzefi oraz blatow,

przygotowania prostych positkow;

spraw urzedowych

4. | Trening gospodarczo- Nabycie lub doskonalenie umiejetnosci w zakresie dbatosci
porzadkowy o porzadek 1 czysto$¢ w pracowniach, czeste wietrzenie

pomieszczen, dbanie o porzadek wokot budynku;

S. | Trening umiejetnosci Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
interpersonalnych i biiskimi, sgsiadami, poszanowanie godnosci osobistej
rozZwWigzZywania inmych  os6b, umiejetno$¢  uzywania  zwrotéw
probleméw grzecznosciowych, radzenie sobie w sytuacjach konfliktu;

6. | Trening umiejetnosci Umozliwienie oraz ulatwienie sposobu komunikowania sie
komunikacyjnych w tym |z otoczeniem poprzez: stworzenie mozliwosci nauki i
z wykorzystaniem rozumienia i  stosowania  alternatywnego  $rodka
alternatywnych i Jkomunikacji bez uzywania mowy werbalnej np. w oparciu
usprawniajacych o piktogramy, znaki manualne;
sposobéw
porozumiewania si¢

7. | Trening umiejetnosci Rozwijanie zainteresowan poprzez czytanie ksigzek, prasy,
spedzania czasu wolnego | oglagdanie  programéw  telewizyjnych zgodnych z

zainteresowaniem  uczestnika, organizowanie imprez
integracyjnych, wycieczek,

8. | Trening umiejetnosci Trening umiejetnosci  komunikacyjnych, doskonalenie
spolecznych umiejetnosci  wspoOlpracy w  grupie, ksztaltowanie

umiejetnosci rozwigzywania konfliktéow w grupie, nabycie
umiejetnosci poszanowania i nazywania emocji;

9. | Terapia ruchem Zajgcia sportowe, turystyka, rekreacja, rehabilitacja;

10. | Pomoc w zalatwianiu W razie koniecznosci pomoc w zalatwianiu spraw

urzedowych poprzez pomoc w wypeknianiu dokumentacii,




wnioskéw, w pisaniu pism;

Ii. | Pomoe w dostepie do

Swiadczen zdrowotnych

Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
leczniczych, edukacja i promocja zdrowia, wsparcie

podczas hospitalizacji;

12. | Poradnictwo

psychologiczne

Dzialania motywujgce do funkcjonowania w oparciu o
wlasne mozliwosci oraz ksztaltowanie wspélpracy i
komunikowania si¢ grupie, rozmowy z uczestnikami i ich

rodzinami, edukacja na temat choroby,

13. | Rozwijanie umiejetnosci

praktycznych

Zadania zmierzajgce do rozwijania  umiejetnosci
praktycznych podnoszgcych samodzielno$¢ uczestnika oraz
rozwijajacych jego zainteresowania:

Terapia zajeciowa:

- pracownia plastyczno — techniczna

- pracownia komputerowa

- pracownia kulinarna

14. | Zebranie spolecznosci

domu

Oméwienie biezgcych spraw oraz realizacji miesigcznego

planu pracy, trening rozwigzywania problemow;

V. Harmonogram spotkaii okelicznesciowych, integracyjnych, edukacyjnych na 2022 rok

Miesige Wydarzenie
Styczen Urodziny uczestnikow
Warsztaty z rodzicami i opiekunami
Dzien babci 1 dziadka
Luty Walentynki
Miegdzynarodowy Dzien Pizzy

Dzieni chorego

Urodziny uczestnikéw




Marzec

Dzien Kobiet i Mezczyzn
Powitanie wiosny

Dziefi kolorowej skarpetki
Urodziny uczestnikoéw

Wyjscie do kina

Kwiecien

Spotkanie Wielkanocne

Targi Ogrodnicze

Dzien Ziemi

Wycieczka do lasu - spotkanie z le$nikiem
Wyijscie do kina

Urodziny uczestnikéw

Swieto Flagi i Konstytucji

Dzienn Godnosci Osoby Niepelosprawnej
Dzien Rodziny

Urodziny uczestnikéw

Swieto Bibliotek

Czerwiec

Festyn sportowy ,,L.aczy nas u§miech”
Wycieczka integracyjna

Piknik

Cuda, wianki — impreza integracyjna
Wyjscie do kina

Urodziny uczestnikéw

Lipiec

Wycieczka integracyjna
Urodziny uczestnikéw

Spacery, wycieczki rowerowe

Sierpien

Wycieczka integracyjna

Urodziny uczestnikéw

Spacery promujace zdrowy styl zycia
Dzien fotografii

Wrzesien

Narodowe czytanie
Pozegnanie lata, Swigto pieczonego ziemniaka
Dzieft chlopaka




Urodziny uczestnikéw

Dzien jabtka

Pazdziernik Dziens zdrowia psychicznego
Wyscie do kina

Dzien papieski

Wyjscie do biblioteki

Dzien terapeuty zajeciowego
Urodziny uczestnikow

Dzien pieczenia chleba

Listopad Dzien Wszystkich Swietych
Swieto Niepodleglosci
Andrzejki

Dzien Zyczliwosci

Urodziny uczestnikéw

Grudzien Gminny kiermasz §wiateczny

Mikotajki

.Spotkanie oplatkowe

Miedzynarodowy Dzien Osob Niepelnosprawnych

Urodziny uczestnikow

VI. Wspélpraca z rodzinami i opiekunamis:

Wspélpraca z rodzing i opiekunami obejmuje:

- organizowanie spotkan z rodzinami, opiekunami oraz innymi bliskimi osobami dla naszych
podopiecznych,

- pomoc W poznaniu potrzeb uczestnika,

- udzielanie porad i wskazéwek

- udzielanie informacji o aktualnych problemach i postgpach w realizacji Indywidualnego Planu
Postgpowania Wspierajaco - Aktywizujgcego

- udzial w wyjazdach integracyjnych;



W nadchodzgcym nowym 2022 roku w grudniu planowane jest przez wiadze naszej gminy
przeniesienie Srodowiskowego Domu do nowej siedziby. Przeniesienie naszego Domu do nowego
obiektu bedzie mozliwe dzigki pozyskaniu przez samorzad gminny $rodkéw finansowych z rezerwy
budzetowej panstwa. Nowy obiekt SDS bedzie spelniat wszystkie standardy ushig. Bedzie on
usytuowany w miejscu zapewniajgcym bezpieczenistwo i spokoj, jego powierzchnia na jednego
uczestnika wynosi¢ bgdzie wigcej niz 8 m ?. I co dla nas jest najwazmiejsze pozbawiony bedzie
barier architektonicznych. Budynek wyposazony zostanie w udogodnienia umozliwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Obecnie nasza placéwka miesci sie na pierwszym
pigtrze, wiele lat wezesniej miescila si¢ tutaj szkola. W 1997 roku przeprowadzono przebudowe
pomieszczen i przystosowano budynek do utworzenia dziennego osrodka wsparcia. Ze wzgledu na
konstrukcje gmachu nie udalo si¢ wyeliminowa¢ bariery architektonicznej. Do tej pory wszystkie
osoby korzystajgce z ushug Domu poruszaly sie samodzielnie. W zwiazku z tym, ze termin
dostosowania domoéw do wymaganych standardéw uptywa z koncem 2022 roku, a koszt
wybudowania windy zewnetrznej umozliwiajagcy na korzystanie osobom z niepelnosprawnoscia
ruchowg oszacowany zostal w 2020 roku i wynosit 130 tysigcy zlotych, wladze gminy postanowily
przenies¢ placowkg do nowego, spelniajacego wszelkie wymogi.

Z uwagi na potrzebe dalszego funkcjonowania Domu w naszej gminie zwracamy sie z
prosbg o dodatkowe $rodki ma doposazenie obiektu. Pragniemy réwniez w przyszlosci objgé
wsparciem wieksza liczbe mieszkaficow zaréwno naszej jak i sasiedniej gminy Koczata z ktéra
zawarte zostalo porozumienie umozliwiajgce  korzystanie z ustug domu osobom tam
zamieszkujgcym.

Zamierzamy poszerzy¢ funkcjonowanie placowki o dwie kategorie typ C ( dla osob
wykazujgcych inne przewlekle czynnosci psychiczne) i D ( dla os6b ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi). W nowym budynku mozemy zapewnié miejsce dla 40

uczestnikéw. Obecnie Dom dysponuje 22 miejscami.



Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Przechlewie

Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie na rok 2022

dla Typu A, B

e nauka przygotowywania potraw, korzystania z przepiséw
kulinarnych

e nauka mycia naczyn, estetycznego serwowania potraw,
nakrywania do stotu, dbania o czystos¢ i higiene w kuchni;

L p. | Zakres Zadania Typ | Termin Osoba
realizacji odpowiedzialn
a
18 Postgpowanie | Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym (metoda grupowai | Typ Praca w ciagn | Czlonkowie
wspierajaco- indywidualna): AB calego roku Zespolu
aktywizujgce 2022 Wspierajaco —
a) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i nauka higieny - dbanie o Aktywizujacego
higien¢ osobistg, nauka i doskonalenie samodzielnego mycia sie,
ubierania odziezy oraz obuwia, zatatwianie potrzeb fizjologicznych
m.in. poprzez:
e przypominanie o bezwzglednej koniecznosei czestego mycia i
dezynfekcji rak;
e u$wiadamianie konieczno$ci doboru ubran adekwatnie do pory
roku oraz warunkow atmosferycznych;
rozwijanie umiejetnosei przeprowadzania samodzielnej kgpieli;
e ksztaltowanie nawyku systematycznego dbania o higiene i
estetyczny wyglad;
edukacja na temat zmiany bielizny osobistej;
nauka zastosowania $rodkow do pielegnacii;
POSt_on,W AME | b) trening kulinarny - nauka przygotowania i spozywania positkow, Typ Praca w ciggu | Cztonkowie
VSpLEidjgube nauka i doskonalenie obstugi sprzetu AGD A.B calego roku Zesphoiu'
aktywizujace 2022 Wspierajgco -
Aktywizujgcego




Postgpowanie
wspierajaco-
aktywizujace

nauka zasad zdrowego zywienia;

e dbanie o wysoki poziom higieny osobistej oraz czystosci
odziezy;

e wyrabianie nawyku porzadkowania miejsca pracy, dbanie o
czysto$¢ pomieszezen, dezynfekcja blatéw, desek oraz innych
akcesoriéw kuchennych;

e uzywanie rgkawiczek jednorazowych lub czgste mycie i
dezynfekcja rak;

e uczenie wspdlpracy w grupie;

e usprawnianie manualne;

¢) trening umiejetnosci praktycznych — trening obejmuje:

e nauke obstugi pralki, zelazka, zmywarki, kuchenki poprzez
zapoznanie si¢ poszezegélnymi funkcjami sprzetu, nauke
bezpiecznego stosowania podczas ich uzywania;

e uswiadomienie zagrozen wynikajgcych z nieprawidlowego
uzytkowania sprzetéw elektrycznych;

d) trening gospodarczo — porzgdkowy - dbanie-o porzadek i czystos¢
otoczenia, wykonywanie prac porzadkowych w pomieszczeniach domu
oraz wokot niego;

e zwracanie uwagi na kolejnoé¢ wykonywanych czynnosci,
zastosowania srodkéw oraz narzedzi,
e nauka segregacji Smieci;

2. Trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwiazywania
probleméw (metoda grupowa i indywidualna)

nabywanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow, podtrzymywania
rOZIMOWY, POrmoc w rozwiazywaniu problemdw uczestnika,

Typ
AB

Typ
AB

Typ
AB

Praca w ciggu
catego roku
2022

Praca w ciggu
calego roku
2022

Praca w ciggu
catego roku
2022

Czlonkowie
zespotu
Wspierajaco-
Aktywizujgcego

Cztonkowie
zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujacego




Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujgce

Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sasiadami
poprzez:
o doskonalenie posiadanych umiejetnosei oraz wyrabianie
nawykéw 1 ksztaltowanie przydatnych umiejetnosei;

e nauke rozwiazywania konfliktéw;
® nauke ksztaltowania pozytywnych relacji w grupie;
o doskonalenie umiejetnosci wyrazania i nazywania emocji;
e ¢wiczenie i nauke zachowan w okreslonych sytuacjach,
przestrzegania norm spotecznych;
e stosowania zwrotOw grzecznosciowych;
e nauke zachowania w miejscach publicznych;
3. Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych w tym =z

wykorzystaniem alternatywnych i usprawniajgcych sposobéw
porozumiewania si¢ w przypadku oséb z problemami komunikacji
werbalnej ( metoda indywidualna i grupowa) poprzez :

e umozliwienie oraz ulatwienie sposobu komunikowania sie z
otoczeniem;

e stworzenie mozliwosci nauki rozumienia 1 uzywania
alternatywnego o$rodka komunikacji bez potrzeby mowy
werbalnej;

e rozwijanie umiejgtnosci rozpoznawania i wyrazania uczud,

4. Trening spedzania czasu wolnego (metoda grupowa i
indywidualna)

e rozwijanie zainteresowan muzycznych, sportowych,
filmowych;
o motywowanie do czytania;

Typ
A B

Typ
AB

Praca w ciggu
catego roku
2022

Praca w ciggu
calego roku
2022

Cztonkowie
zespolu
Wspierajgco —
Aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
Wspierajgco ~
Aktywizujacego




Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujace

Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

zapoznanie z réznymi stylami muzyki;

zachecanie do aktywnych form spedzania czasu wolnego m.in.
spacerow, wycieczek rowerrowych,

udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

nabywanie umiejetnosei korzystania z instytucji kulturalno —
roztywkowych oraz rozmowy na temat wlasciwego
zachowania;

3. Treming umiejetnoSci spolecznych( metoda grupowa i
indywidualna) m. in. poprzez:

doskonalenie  umiejetno$ci  asertywnego  wypowiadania
wiasnych potrzeb;

doskonalenie umiejetnosci wspdlpracy w grupie;

nauke Kontrolowania sposobdéw odreagowania napiecia
emocjonalnego i fizycznego;

¢wiczenia i nauka poprawy samooceny;

poszanowanie godnosei i potrzeb innych osdb;

6. Pomoc w zalatwianiu spraw wurzedowych oraz w dostepie do
$wiadczen zdrowotnych

@
@
®
@
@
)

uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza;
pomoc w zakupie lekéw;

pomoc w sporzadzaniu pism, wypeinianiu wnioskow;
pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia;
edukacja i promocja zdrowia;

monitorowanie systematycznego przyjmowania lekow;

Typ
A, B

Typ
AB

Praca w ciggu
calego roku
2022

Praca w ciggu
calego roku
2022

Cztonkowie
zespotu
Wspierajgco-
Aktywizujacego

Czlonkowie
zespolu
Wspierajaco —
Aktywizujgeego




Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujace

Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujgce

7. Terapia ruchowa (metoda grupowa i indywidualina)

e zajecia sportowe, taneczne, zawody sportowe,
¢wiczenia ogdlnousprawniajace;

e zapoznanie z zasadami bezpiecznego stosowania sprzetu
rehabilitacyjnego,  demonstracja  poprawnego z  nich

korzystania;

spacery,

8. Poradnictwo psychologiczne i psychiatryezne (metoda grupowa i
indywidualna)

o konsultacje psychologiczne oraz psychiatryczne w  celu
zapewnienia opieki psychologicznej i psychiatrycznej
uczestnikom;
przelamywanie barier w kontakcie z otoczeniem;
zapobieganie izolacji spolecznej;
podnoszenie samooceny uczestnikow;

9. Terapia zajeciowa:

a) pracownia plastyczno - techmniczna ( zajecia indywidualne i
grupowe)

e nauka whasnej inwencji, pobudzanie wyobrazni i kreatywnosei,
zachecanie do prezentowania wlasnych mozliwosci, motywacja
uczestnikéw do poglebiania swoich zainteresowan, zachgcanie
do aktywnego spedzania czasu wolnego, wykonywanie
zleconych, dbanie o estetyke otoczenia i czystosei sali;

Typ
A, B

Typ
AB

Praca w ciggu
calego roku

2022

Pracaz
zgodnie z
potrzebami
uczestnikow

Praca w ciggu
calego roku
2022

Czlonkowie
zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego
Rehabilitant
Instruktor tanca

Psycholog

Terapeuta




Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujgce

e zapoznanie z technikami i materiatami plastycznymi, nauka
dbania o estetyke pomieszczen;

e rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej, postrzegawczosci,
cierpliwosci;

b) pracownia komputerowa (zajecia indywidualne i grupowe)

e nauka postugiwania si¢ edytorem tekstu, bezpiecznego i
efektywnego korzystania z Internetu, poruszania sie po
portalach spoleczno$ciowych, kopiowania zdjeé¢, zapoznanie z
podstawowym sprzetem ( komputer, ksero, drukarka);

d) pracownia kulinarna (zajecia indywidualne i grupowe)

wprowadzenie zasad zdrowego zywienia;
nauka dekorowania i nakrywania do stotu;
przygotowywanie $niadan, ciast;
dbanie o porzadek i czystos¢ pracowni;
przestrzeganie zasad BHP;

nauka samodzielnego przygotowania prostego positku, parzenia
herbaty, kawy;

obstuga sprzetu AGD;

e w przypadku zagroZenia zarazenia wirusem, w pracowni bedzie
tylko opiekun odpowiedzialny za wysoka dbato$é o czystosé
naczyfi, blatoéw, sprzetu oraz o czgsta dezynfekcje powierzchni
i sprzgtu;

® ® ® e o o

10. Zebranie uczestnikéw z zespolem wspierajaco - aktywizujacym

e omowienie biezacych spraw, dziatan, planu zajeé, badz spotkan
na kolejny tydzien;

Typ
AB

Typ
AB

Typ
AB

Praca w ciagu
catego roku
2022

Praca w ciggu
catego roku
2022

Raz w
tygodniu

Terapeuta

Opiekun

Zespol
Wspierajgco —
Aktywizujacy




Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujace

11.

® @2 9 & 9

12. Wspélpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami
bliskimi dla naszych uczestnikéw:

e

indywidualne wypowiedzi uczestnikdw podsumowujace dany
tydzien;

Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia

rozwijanie zainteresowan uczestnikow;

doskonalenie umiejetnosci manualnych;

rozwijanie wyobrazui i kreatywnogci;

promocja prac uczestnikéw i Domu w §rodowisku lokalnym;
rozwijanie postaw patriotycznych;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych uczestnikéw;
informowanie o przepisach prawa dotyczacego os6b
niepetosprawnych;

ksztattowanie odpowiednich postaw wobec bliskich;
organizacja spotkan integracyjnych;

w sytuacji epidemiologicznej kontakt telefoniczny z rodzing,
opiekunami;

Typ
AB

Typ
AB

Praca w ciagu
catego roku
2022

Praca w ciggu
calego roku
2022

Zespot
Wspierajaco —
Aktywizujacy

Zespol
Wspierajaco —
Aktywizujacy




Zarzadzanie i
administracja
i organizacja
Domu

Pozostale formy dziatalnoSci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Przechlewie

Kierowanie 1 monitorowanie pracg =zespolu wspierajaco -
aktywizujgcego.

Dbanie o bezpieczenstwo i warunki higieniczne pobytu, zapewnienie
rezimu sanitarnego zgodnie z wprowadzonymi zaleceniami.

Wspdlpraca z rodzina uczestnika, instytucjami, osrodkami kultury
dziatajacymi na terenie gminy.

Organizacja szkolen i doksztatcanie pracownikow
Spotkania z rodzicami/ opiekunami, rozmowy telefoniczne

Imprezy integracyjne, wyjazdy do innych placowek, udzial w
przegladach, konkursach,

Spotkania zespotu Wspierajgco — Aktywizuj qcegé
Dowdz uczestnikéw na zajecia — organizacja transportu

Wyjazdy rekreacyjno - sportowe

Kierownik




Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Przechlewie

Plan pracy opracowat: ina 4

Arleta Szumacher — Kierownik SDS

Plan pracy SDS na 2022 rok
uzgodniono z Wojewoda Pomorskim
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