PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PRZECHLEWIE

NA 2021 ROK

LISTOPAD 2020



L. Cel glowny

Celem gléwnym dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie jest osiggnigcie
przez osoby z niego korzystajgce jak najbardziej samodzielnego pehnienia rol zyciowych i

spotecznych.

II. Uczestnicy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie zapewnia miejsca dla 22 uczestnikow,
petnoletnich, obojga plci. Udzielajac wsparcia osobom niepetnosprawnym zaliczamy ich do typu:

a) typ A — dla 0sob przewlekle chorych psychicznie

b) typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng

III. Cele szczegélowe

3.1 Zapewnienie na odpowiednim poziomie ushug bytowych, opiekuficzych i edukacyjnych w
zakresie i formie wynikajacej z indywidualnych potrzeb uczestnikow:
a) potrzeby bytowe realizowane sa przez zapewnienie uczestnikom miejsca dziennego pobytu,
wyposazonego w niezbedne sprzety i hleble,
b) potrzeby opiekuricze realizowane sa przez:

— zapewnienie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

— podnoszenie sprawnosci psychofizycznej,

— udzielanie pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

c) potrzeby wspomagajgce realizowane przez:

prowadzenie terapii zajgciowe;j,
- wsparcie psychologiczne
- wzmacnianie kontaktow z rodzing i srodowiskiem, w szczegdlnosei przez udzial w
wydarzeniach kulturalnych
- rozwijanie aktywnosci spolecznej poprzez udziat w lokalnych wydarzeniach
kulturalnych i spotecznych,
d) potrzeby edukacyjne realizowane sa poprzez uczestnictwo w zajeciach kulturalno —
edukacyjnych
3.2 Zapewnienie uczestnikom mozliwie pelego uczestnictwa w Zyciu spolecznym poprzez

umozliwienie petnienia rdl spolecznych w rodzinie, §rodowisku, instytucjach,



3.3 Ksztaltowanie prawidtowych relacji wsréd uczestnikéw Domu
34 Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom 1 pracownikom Domu i zapobieganie

rozprzestrzenianiu si¢ COVID

IV. Dzialania i metody

W 2021 r. Dom bgdzie realizowat zadania wynikajace z :

a) Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.04.2004 r.

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.12.2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy,

¢) Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie

d) Zarzadzenia Wojewody Pomorskiego

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7.30 -15.30. Dziatania wspierajaco — aktywizujace realizowane beda w formie
zorganizowanych zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz terapii zajeciowej, z uwzglednieniem
Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacgo kazdego uczestnika. SDS
bedzie $wiadczyt ustugi, w szczegolnosci w ramach treningéw dostosowanych do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow:

[y

Lp. | Trening / dziatanie Szczegotowy trening / dziatanie

1. | Trening funkcjonowania w | Trening umiejetnosci praktycznych, trening
codziennym zyciu samoobstugowy, trening manualny, itp.

2. | Trening higieniczny Uczenie 1 ksztaltowanie nawykéw dbania o higiene

osobistg, dbanie o estetyczny wyglad, nauka doboru ubran
do pér roku, wdrazanie do systematycznego dbania o
wlosy, paznokcie, higiene jamy ustnej, poszerzenie
samo$wiadomo$ci na temat swojego stanu zdrowia i
kondycji psychofizycznej, ksztattowanie potrzeby czestego
mycia ragk oraz ich dezynfekcji, powtarzanie zasad

bezpieczenstwa zwiazanych z wirusem COVID -19;

3. | Trening kulinarny Spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach

treningu kulinarnego lub zakupionego cateringu, nauka

obstugi urzadzen gospodarstwa domowego, umiejetne




korzystanie ze sprzetow AGD zgodnie =z ich
przeznaczeniem, prowadzenie pogadanek zwigzanych z z
racjonalnym wykorzystaniem artykuléw spozywczych,
zdrowym sposobem odzywiania, dbanie o czysto$¢ 1

dezynfekcje naczyn, urzadzen oraz blatow;

4. | Trening gospodarczo- Nabycie lub doskonalenie umiejetnosci w zakresie dbatosci
porzadkowy o porzadek i czystos¢ w pracowniach, czeste wietrzenie

pomieszczen, dbanie o porzadek wokét budynku;

5. | Trening umiejetnosci Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
interpersonalnych i bliskimi, sgsiadami, poszanowanie godnosci osobiste]
rozwigzywania probleméw | innych osob;

6. | Trening umiejetnosci Umozliwienie oraz ulatwienie sposobu komunikowania sie
komunikacyjnych wtym z |z otoczeniem poprzez: stworzenie mozliwosei nauki i
wykorzystaniem rozumienia 1 stosowania  alternatywnego  $rodka
alternatywnych i komunikacji bez uzywania mowy werbalnej np. w oparciu
usprawniajgcych sposobow | o piktogramy, znaki manualne;
porozumiewania si¢

7. | Trening umiejetnosci Rozwijanie zainteresowan poprzez czytanie ksigzek, prasy,
spedzania czasu wolnego ogladanie program6éw telewizyjnych zgodnych =z

zainteresowaniem uczestnika, organizowanie imprez
integracyjnych, wycieczek, w czasie pracy zdalnej
dostarczanie kart pracy oraz zadan dostosowanych do
mozliwo$ci psychofizycznych danego uczestnika;

8. | Trening umiejetnosci Trening umiejetnosci komunikacyjnych, doskonalenie
spolecznych umiej¢tnosci  wspdlpracy w  grupie, ksztaltowanie

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w grupie, nabycie
umiejetnosci poszanowania i nazy wania emocji;

9. | Terapia ruchem Zajecia sportowe, turystyka, rekreacja, rehabilitacja;

10. | Pomoc w zatatwianiu spraw | W razie koniecznosci pomoc w zalatwianiu spraw

urzedowych

urzgdowych poprzez pomoc w wypelnianiu dokumentacii,

wnioskéw, w pisaniu pism;




11 | Pomoc w dostegpie do

$wiadczen zdrowotnych

Uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekoéw, pomoc w dotarciu do jednostek

leczniczych;

12. | Poradnictwo

psychologiczne

Dziatania motywujace do funkcjonowania w oparciu o
wlasne mozliwosci oraz ksztaltowanie wspolpracy i
komunikowania si¢ grupie, w czasie pracy zdalnej czeste

rozmowy telefoniczne z terapeutami;

13. | Rozwijanie umiejetnosci

praktycznych

Zadania zmierzajagce do rozwijania umiejetnosci
praktycznych podnoszacych samodzielnos¢ uczestnika oraz
rozwijajacych jego zainteresowania:

Terapia zajeciowa:

- pracownia plastyczno — techniczna

- pracownia stolarska

- pracownia komputerowa

- pracownia kulinarna

14. | Zebranie spolecznosci

domu

Omowienie biezacych spraw, trening rozwiazywania

problemow;

V. Harmonogram spotkan okoliczno$ciowych, integracyjnych, edukacyjnych na 2021 rok

Miesige Wydarzenie
Styczen Karnawatowe inspiracje
Urodziny uczestnikow
Warsztaty z rodzicami i opiekunami
Dzien lamigléwek i sktadanek
Luty III Przeglad twdrczoscei ,,Podziel si¢ miloscia”

Walentynki

Miedzynarodowy Dzien Pizzy
Thusty Czwartek

Wyzwolenie Przechlewa

Urodziny uczestnikow




Marzec

Dzien Kobiet

Wyjazd do teatru

Dzien chorego

Powitanie wiosny

Dzien kolorowe;j skarpetki

Urodziny uczestnikow

Kwiecien

Spotkanie Wielkanocne

Targi Ogrodnicze

Dzien Ziemi

Wycieczka do lasu - spotkanie z lesnikiem
Wycieczka do Gdyni

Wyjscie do kina

Urodziny uczestnikow

Swieto Flagi i Konstytucji

Dzien Godnosci Osoby Niepetnosprawne;j
Dzien Rodziny

Urodziny uczestnikéw

[

Czerwiec

II Festyn sportowy ,.L.3czy nas usmiech”
Wycieczka integracyjna

Piknik

Dni Przechlewa

Wyjscie do kina

Urodziny uczestmkow

Lipiec

Wycieczka integracyjna
Urodziny uczestnikow

Spacery, wycieczki rowerowe

Sierpien

Lowienie ryb
Wycieczka integracyjna
Urodziny uczestnikow

Spacery promujace zdrowy styl zycia




Wrzesien Narodowe czytanie

Pozegnanie lata, Swigto pieczonego ziemniaka
Dzien chtopaka

Urodziny uczestnikéw

Dzien jabtka

Pazdziernik Dzien zdrowia psychicznego
Wyscie do kina

Dzien papieski

Wyijscie do biblioteki

Dzienn terapeuty zajeciowego

Urodziny uczestnikéw

Listopad Dzien Wszystkich Swietych
Swieto Niepodleglosci
Andrzejki

Dzien Zyczliwosci

Urodziny uczestnikow

Grudzien Gminny kiermasz §wigteczny

Mikotajki

Spotkanie optatkowe

Migdzynarodowy Dzien Oséb Niepelnosprawnych

Urodziny uczestnikéw

VI. Wspélpraca z rodzinami i opiekunami:

Wspolpraca z rodzing i opiekunami obejmuje:
- organizowanie spotkan z rodzinami, opiekunami oraz innymi bliskimi osobami dla naszych
podopiecznych
- pomoc W poznaniu potrzeb uczestnika
- udzielanie porad 1 wskazoéwek
- udzielanie informacji o aktualnych problemach i postepach w realizacji Indywidualnego Planu
Postgpowania Wspierajgco - Aktywizujacego
- udziat w wyjazdach integracyjnych;



Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie na rok 2021

dla Typu A, B

L p. | Zakres Zadania Typ | Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
0. Postepowanie | Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym (metoda grupowai | Typ Praca w ciggu | Czlonkowie
wspierajaco- indywidualna): AB catego roku Zespotu
aktywizujace 2021 Wspierajgco —
: a) trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i nauka higieny - dbanie o Aktywizujacego
higien¢ osobista, nauka i doskonalenie samodzielnego mycia sig,
ubierania odziezy oraz obuwia, zalatwianie potrzeb fizjologicznych
m.in. poprzez:
e przypominanie o bezwzglednej koniecznosei czgstego mycia i
dezynfekeji rak;
e us$wiadamianie koniecznosci doboru ubran adekwatnie do pory
roku oraz warunkéw atmosferycznych;
e rozwijanie umiejgtnosci przeprowadzania samodzielnej kgpieli;
ksztaltowanie nawyku systematycznego dbania o higieng i
estetyczny wyglad;
edukacja na temat zmiany bielizny osobistej;
nauka zastosowania $rodkow do pielegnacii;
b) trening kuli — - . ; o Typ Praca w ciggu | Czltonkowie
g kulinarny - nauka przygotowania i spozywania positkow,
nauka i doskonalenie obstugi sprzetu AGD AB | calegoroku | Zespotu
2021 Wspierajgco -
Aktywizujgcego

e nauka przygotowywania potraw, korzystania z przepiséw
kulinarnych

e nauka mycia naczyn, estetycznego serwowania potraw,
nakrywania do stohu, dbania o czysto$¢ i higieng w kuchni;

e nauka zasad zdrowego zywienia;




e dbanie o wysoki poziom higieny osobistej oraz czystosci
odziezy;

e wyrabianie nawyku porzadkowania miejsca pracy, dbanie o
czystos¢ pomieszezen, dezynfekcja blatow, desek oraz innych
akcesoriow kuchennych;

e uzywanie rekawiczek jednorazowych Ilub czeste mycie i
dezynfekcja rak;
uczenie wspotpracy w grupie;
usprawnianie manualne;

¢) trening umiejetnosci praktycznych — trening obejmuje:

e nauke¢ obshugi pralki, zelazka, zmywarki, kuchenki poprzez
zapoznanie si¢ poszczegélnymi funkcjami sprzetu, nauke
bezpiecznego stosowania podczas ich uzywania;

e uswiadomienie zagrozen wynikajacych z nieprawidlowego
uzytkowania sprzetéw elektrycznych;

d) trening gospodarczo — porzadkowy - dbanie o porzadek i czystosé
otoczenia, wykonywanie prac porzadkowych w pomieszczeniach domu
oraz wokol niego;
e zwracanie uwagi na kolejno$¢ wykonywanych czynnosci,
zastosowania srodkow oraz narzedzi;
e nauka segregacji $mieci;

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw (metoda grupowa i indywidualna)

e nabywanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow,

Typ
AB

Typ
AB

Typ
AB

Praca w ciggu
calego roku
2021

Praca w ciagu
catego roku
2021

Praca w ciggu
calego roku
2021

Czlonkowie
zespotu
Wspierajgco-
Aktywizujgcego

Czlonkowie
zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujacego

Czlonkowie
zespoltu
Wspierajgco —
Aktywizujacego




3.

podtrzymywania rozmowy, pomoc w rozwigzywaniu
problemow uczestnika, ksztaltowanie pozytywnych relacji z
osobami bliskimi, sgsiadami poprzez:

doskonalenie posiadanych umiejetnoscei oraz wyrabianie
nawykow i ksztattowanie przydatnych umiejetnoscei;
nauke rozwigzywania konfliktow;

nauke ksztalttowania pozytywnych relacji w grupie;
doskonalenie umiejgtnosci wyrazania i nazywania emocji;
¢wiczenie i nauke zachowan w okreslonych sytuacjach,
przestrzegania norm spotecznych;

stosowania zwrotow grzecznosciowych;

nauke zachowania w miejscach publicznych;

Trening wumiejetno$ci komunikacyjnych w tym z

wykorzystaniem alternatywnyeh i usprawniajacych sposobdéw
porozumiewania si¢ w przypadku osob z problemami komunikacji
werbalnej ( metoda indywidualna i grupowa) poprzez :

umozliwienie oraz ulatwienie sposobu komunikowania sie z
otoczeniem;

stworzenie mozliwoéci nauki rozumienia 1 uzywania
alternatywnego o$rodka komunikacji bez potrzeby mowy
werbalnej;

rozwijanie umiejetnosei rozpoznawania i wyrazania uczué;

4, Trening spedzania czasu wolnego (metoda grupowa i
indywidualna)

rozwijanie zainteresowan muzycznych, sportowych,
filmowych;
motywowanie do czytania;

A B

Typ
AB

Praca w ciggu
calego roku
2021

Praca w ciggu
catego roku
2021

Czlonkowie
zespotu
Wspierajaco —
Aktywizujacego

Cztonkowie
zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujacego




S. Trening umiejetnosci

zapoznanie z réznymi stylami muzyki,

zachecanie do aktywnych form spedzania czasu wolnego m.in.
spacerow, przejazdzek rowerem, nordnic walking;

udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

nabywanie umiejetnosci korzystania z instytucji kulturalno —
rozrywkowych oraz rozmowy na temat wlasciwego
zachowania;

spolecznych( metoda grupowa i

indywidualna) m.in. poprzez:

doskonalenie  umiejetnosei wypowiadania
wlasnych potrzeb;

doskonalenie umiejgtnosci wspodlpracy w grupie;

nauke kontrolowania sposobéw odreagowania napigcia
emocjonalnego i fizycznego;

¢wiczenia i nauka poprawy samooceny;

poszanowanie godnoéci i potrzeb innych osob;

asertywnego

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz w dost¢pie do
swiadczen zdrowotnych

uzgadnianie 1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza;
pomoc w zakupie lekow;

pomoc w sporzadzaniu pism, wypelnianiu wnioskow;
pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia;
edukacja i promocja zdrowia;

monitorowanie systematycznego przyjmowania lekow;

Typ
A,B

Typ
AB

Praca w ciagu
catego roku
2021

Praca w ciagu
calego roku
2021

Czlonkowie
zespotu
Wspierajgco-
Aktywizujgcego

Cztonkowie
zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujgcego




7. Terapia ruchowa (metoda grupowa i indywidualna)

zajecia sportowe, taneczne, spacery, zawody sportowe,
¢wiczenia ogolnousprawniajgce;

zapoznanie z zasadami bezpiecznego stosowania sprzetu
rehabilitacyjnego, = demonstracja  poprawnego z nich

korzystania;

8. Poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne (metoda grupowa i
indywidualna) -

konsultacje psychologiczne oraz psychiatryczne w celu
zapewnienia opieki psychologicznej i psychiatrycznej
uczestnikom,;

przetamywanie barier w kontakcie z otoczeniem;

zapobieganie izolacji spotecznej;

podnoszenie samooceny uczestnikdw;

9. Terapia zajeciowa:

a) pracownia plastyczno — techmiczna ( zajecia indywidualne i
grupowe)

nauka wlasnej inwencji, pobudzanie wyobrazni i kreatywnosci,
zachecanie do prezentowania whasnych mozliwosci, motywacja
uczestnikow do poglebiania swoich zainteresowan, zachecanie
do aktywnego spedzania czasu wolnego, wykonywanie
zleconych prac w domu (praca zdalna), dbanie o estetyke
otoczenia i czystosci sali;

zapoznanie z technikami i materiatami plastycznymi, nauka

Typ
A, B

Typ
AB

Typ
AB

Praca w ciggu
catego roku
2021

Praca z
zgodnie z
potrzebami
uczestnikow

Praca w ciagu
catego roku
2021

Czlonkowie
zespotu
Wspierajgco —
Aktywizujacego
Rehabilitant
Instruktor tafica

Psycholog

Terapeuta




dbania o estetyke pomieszczen;
rozwijanie koordynacji
spostrzegawczosci, cierpliwosci;

wzrokowo-ruchowej,

b) pracownia komputerowa (zajecia indywidualne i grupowe)

nauka postugiwania sie edytorem tekstu, bezpiecznego i
efektywnego Kkorzystania z Internetu, poruszania si¢ po
portalach spotecznosciowych, kopiowania zdje¢, zapoznanie z
podstawowym sprzetem ( komputer, ksero, drukarka);

¢) pracownia stolarska ( zajecia indywidualne i grupowe)

e o @ o o

nauka przybijania gwozdzi, szlifowania, malowania;
przygotowywanie elementéw i wyroboéw swigtecznych;
doskonalenie i nauka postugiwania si¢ narzgdziami;
utrzymanie porzadku w miejscu pracy;

przestrzeganie zasad BHP;

d) pracownia kulinarna (zajecia indywidualne i grupowe)

wprowadzenie zasad zdrowego zywienia;

nauka dekorowania i nakrywania do stolu;

przygotowywanie $niadan, ciast;

dbanie o porzadek i czystos¢ pracowni;

przestrzeganie zasad BHP;

nauka samodzielnego przygotowania prostego positku, parzenia
herbaty, kawy;

obstuga sprzetu AGD,;

w przypadku zagrozenia zarazenia wirusem, w pracowni bedzie
tylko opiekun odpowiedzialny za wysoka dbalos¢ o czystosé

Typ
AB

Typ
AB

Typ
AB

Praca w ciggu

catego roku
2021

Praca w ciggu
catego roku z
wyjatkiem
pracy zdalnej

Praca w ciggu
catego roku z
wyjatkiem
ograniczen
zwigzanych z
pandemia
koronowirusa

Terapeuta

Stolarz

Opiekun




naczyn, blatow, sprzetu oraz o czgsta dezynfekcje powierzchni
i sprzetu;

10. Zebranie uczestnikéw z zespolem wspierajgco - aktywizujacym

11.

omowienie biezacych spraw, dziatan, planu zajeé, badz spotkan
na kolejny tydzien;

indywidualne wypowiedzi uczestnikow podsumowujgce dany
tydzien;

Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia

rozwijanie zainteresowan uczestnikow;

doskonalenie umiejetno$ci manualnych;

rozwijanie wyobrazZni i kreatywnosci;

promocja prac uczestnikow i Domu w §rodowisku lokalnym;
pozwijanie postaw patriotycznych;

12, Wspélpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami
bliskimi dla naszych uczestnik6éw:

pomoc w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych uczestnikéw;
informowanie o przepisach prawa dotyczacego 0séb
niepelnosprawnych;

ksztattowanie odpowiednich postaw wobec bliskich;
organizacja spotkan integracyjnych;

w sytuacji epidemiologicznej kontakt telefoniczny z rodzina,
opiekunami;

Typ
AB

Typ
AB

Typ
AB

Raz w
tygodniu

Praca w ciagu
catego roku
2021

Praca w ciagu
calego roku
2021

Zespot
Wspierajgco —
Aktywizujacy

Zespot
Wspierajaco —
Aktywizujgcy

Zespol
Wspierajaco —
Aktywizujgcy
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